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ORDONANTE ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 83/2014
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri
in domeniul cheltuielilor publice, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 152/1998
privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte

Avand in vedere ca in prezent salarizarea personalului bugetar se realizeaza in baza prevederilor Legii-cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prin legile
speciale anuale de aplicare,

tindnd cont de faptul ca prin hotérare a Guvernului salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata a fost majorat, de
regula, in doué etape in fiecare an, fapt ce a determinat o egalizare a salariilor indiferent de nivelul studiilor si al activitatii
profesionale prestate, ceea ce genereaza mari nemultumiri in réndul angajatilor din sistemul public sanitar,

deoarece migratia personalului de specialitate medico-sanitar bine pregatit si cu experienta profesionala este o realitate
care isi pune amprenta asupra sistemului public sanitar, fapt ce a condus la reale dificultati in ceea ce priveste o optima functionare
a intregii activitati desfasurate in unitatile sanitare publice, precum si in asigurarea efectiva a accesului egal al cetatenilor la
ingrijirile medicale si cresterea calitatii vietii,

intrucat motivarea financiara a personalului este 0 masura care se impune cu necesitate, avand in vedere pe de o parte
salariile din unitatile sanitare private si pe de alta parte oferta financiara a sistemului sanitar din afara granitelor Romaniei,

tinand cont de faptul c&, in prezent, autoritatile administratiei publice locale apreciaza ca locuintele aflate Th administrarea
consiliilor locale prin directile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti sunt destinate medicilor rezidenti doar pe
durata rezidentiatului,

avand in vedere ca medicii rezidenti nu se incadreaza, in prezent, in prevederile legale privind achizitionarea unor locuinte
construite prin programele Agentiei Nationale pentru Locuinte, in regim de inchiriere, deoarece nu sunt inclusi in categoria tinerilor
specialisti din sanatate,

luénd Tn considerare ca, potrivit prevederilor legale in vigoare, se reglementeaza notiunea de ,specialist’ pentru programul
de constructii de locuinte proprietate personala prin credit ipotecar, derulat prin Agentia Nationala pentru Locuinte, astfel ca este
necesara reglementarea notiunii de ,tanar specialist din invataméant sau sanatate” si pentru beneficiarii programelor privind
constructia de locuinte pentru tineri, destinate inchirierii,

pentru a evita aparitia unor confuzii in interpretarea normei juridice si Tn vederea asigurarii unui cadru coerent institutional
este necesara si includerea medicilor rezidenti in categoria tinerilor specialisti din sanatate care pot achizitiona locuintele realizate
prin programele Autoritatii Nationale pentru Locuinte destinate inchirierii, avand la baza aceleasi considerente, respectiv migratia
personalului de specialitate medico-sanitar bine pregatit, aspect care a condus la reale dificultati ih ceea ce priveste o optima
functionare a intregii activitati desfasurate in unitatile sanitare publice,

avand in vedere ca deficitele si decalajele acumulate an de an fac ca starea acestui sistem de importanta nationala sa se
deterioreze de la zi la zi,

pentru stoparea exodului medicilor catre alte tari, fenomen care a luat amploare in ultimul timp, dovada in acest sens fiind
si numarul medicilor, care — raportat la totalul populatiei Romaniei — este cel mai mic din Europa,

deoarece la nivel national majoritatea pacientilor se adreseaza sistemului public sanitar, impunandu-se cu necesitate
adoptarea de masuri prin care si sistemul public sa devina atractiv pentru personalul de specialitate medico-sanitar si sa determine
stabilitatea personalului la nivelul acestui sistem,

intrucat in reteaua de expertizé medicala si recuperare a capacitatii de munca numarul personalului de specialitate este
n continua scadere, specializarea nefiind atractiva pentru rezidenti, din cauza salariilor foarte mici si responsabilitatilor foarte mari
in procesul de expertizare medicald a capacitatii de munca si incadrarii sau neincadrarii in grad de invaliditate a persoanelor
expertizate,

luand in considerare faptul ca aceste situatii aduc atingere interesului public general si constituie un motiv de urgenta
deosebita si extraordinara, a carui reglementare nu poate fi améanata,

intrucat neadoptarea prezentului act normativ in regim de urgenta poate avea drept consecintd accentuarea migratiei de
personal calificat si cu experientd in domeniu catre locuri de munca mai atractive din punct de vedere financiar,

in considerarea faptului ca aspectele mai sus mentionate constituie o situatie extraordinara, a carei reglementare nu poate
fi amanata, impunandu-se adoptarea de masuri imediate pe calea ordonantei de urgenta,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. I. — Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 925 din
18 decembrie 2014, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 71/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, dupa alineatul (54) se introduc sase noi
alineate, alineatele (55)—(510), cu urmatorul cuprins:

,(55) Incepand cu data de 1 octombrie 2015, prin exceptie
de la prevederile alin. (1), cuantumul brut al salariilor de
baza/soldelor functiei de baza/salariilor functiei de baza/
indemnizatiilor de incadrare de care beneficiaza personalul din
sistemul public sanitar, precum si personalul din cadrul
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Institutului National de Expertiza Medicala si Recuperare a
Capacitatii de Munca si al serviciilor teritoriale de expertiza
medicala aflate in subordinea caselor teritoriale de pensii se
majoreazd cu 25% fatd de nivelul acordat pentru luna
septembrie 2015.

(56) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii,
din salariul brut, solda lunard brutd/salariul lunar brut,
indemnizatia brutd de incadrare de care beneficiaza personalul
din cadrul sistemului public sanitar si personalul din cadrul
Institutului National de Expertizd Medicala si Recuperare a
Capacitatii de Munca si al serviciilor teritoriale de expertiza
medicala aflate in subordinea caselor teritoriale de pensii, se
majoreaza potrivit alin. (5%) Tn masura in care personalul isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

(57) In sensul prezentei ordonante de urgenta, prin personal
din sistemul public sanitar se intelege toate categoriile de
personal din unitatile sanitare publice cu si fara paturi, centrele
de diagnostic si tratament, centrele medicale, centrele de
sanatate, centrele de sanatate multifunctionale, unitatile
specializate de urgenta si transport sanitar publice, inclusiv
unitatile sanitare aflate in subordinea ministerelor si institutiilor
cu retea sanitara proprie, personalul din cabinetele medicale si
de medicina dentara, de unitate, ale Ministerului Apararii
Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, precum si ale
Serviciului Romén de Informatii, personalul din reteaua de
medicina scolara, asistenta medicald comunitara, precum si din
alte unitati sanitare si medico-sociale publice, inclusiv personalul
din unitatile nominalizate in anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului
nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, finantate
integral de la bugetul de stat si din venituri proprii si subventii
de la bugetul de stat, aflate in subordinea Ministerului Sanatatii.

(58) Beneficiaza de prevederile alin. (55) si (56) numai
personalul de specialitate medico-sanitar, de specialitate din
compartimentele paraclinice medico-sanitare si auxiliar sanitar
din penitenciarele-spital, precum si din cabinetele medicale
organizate la nivelul unitatilor penitenciare.

(59) Beneficiaza de prevederile alin. (55) si (56) numai
personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din

structura medicalad a sistemului national de aparare, ordine
publica si securitate nationala.

(510) Nu intra sub incidenta prevederilor alin. (55) si (56)
personalul din directiile de sanatate publica si structurile similare
ale ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, cu
exceptia personalului din cabinetele medicale si de medicina
dentarda, de unitate, prevazute la alin. (57).”

2. Articolul 28 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 28. — (1) Incepand cu 1 octombrie 2015, cuantumul
salariului lunar brut/soldei brute lunare luat/luate in calcul la
stabilirea bursei de rezidentiat potrivit art. 18 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 103/2013, aprobata cu completari prin
Legea nr. 28/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, este
de 3.875 lei.

(2) Plata lunaréa a bursei de rezidentiat pentru rezidentii din
cadrul Institutului National de Expertiza Medicala si Recuperare
a Capacitatii de Munca se realizeaza din bugetul de stat, prin
bugetul aprobat Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice.”

Art. Il. — Legea nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei
Nationale pentru Locuinte, republicata in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, nr. 740 din 21 octombrie 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 8, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

,(11) Tinerii specialisti din Tnvatamant si din sanatate, in
sensul prevederilor prezentei legi, sunt persoane majore in
varsta de pana la 35 de ani la data depunerii cererii pentru
repartizarea unei locuinte construite prin programele A.N.L.,
destinate inchirierii, si care pot primi repartitii in cel mult 36 de
luni de la Tmplinirea acestei varste, angajati ai unitatilor din
domeniile respective aflate pe raza unitati administrativ-
teritoriale in care sunt amplasate locuintele, inclusiv medicii
rezidenti, si care nu detin o locuinta in proprietate pe raza unitatii
administrativ-teritoriale respective.”

2. La articolul 10 alineatul (2) litera d1), partea dispozitiva
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,d1) valoarea de vanzare stabilita, conform prevederilor
lit. d), se pondereaza cu un coeficient determinat in functie de
ierarhizarea localitatilor pe ranguri, stabilita prin Legea nr. 351/2001,
cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:".

PRIM-MINISTRU

VICTOR-VIOREL PONTA
Contrasemneaza:
p. Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,
llie Botos,

Bucuresti, 2 septembrie 2015.
Nr. 35.

secretar de stat
Ministrul sanatatii,
Nicolae Banicioiu
Ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice,
Sevil Shhaideh
Ministrul apararii nationale,
Mircea Dusa
Ministrul transporturilor,
lulian-Ghiocel Matache
Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici
Ministrul muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice,
Rovana Plumb
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DECIZIl ALE PRIM-MINISTRULUI

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind eliberarea doamnei Roxana Minzatu din functia
de secretar de stat la Ministerul Fondurilor Europene

In temeiul art. 15 lit. d) si al art. 19 din Legea nr. 90/2001 privind organizarea
si functionarea Guvernului Roméniei si a ministerelor, cu modificarile si
completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — La data intrarii in vigoare a prezentei decizii, doamna Roxana
Minzatu se elibereaza din functia de secretar de stat la Ministerul Fondurilor
Europene.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
lon Moraru
Bucuresti, 2 septembrie 2015.
Nr. 203.

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
pentru numirea doamnei Roxana Minzatu in functia
de presedinte, cu rang de secretar de stat,
al Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice

Avand in vedere propunerea ministrului finantelor publice formulata prin
Adresa nr. 103.025 din 2 septembrie 2015,

in temeiul art. 19 din Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea
Guvernului Romaniei si a ministerelor, cu modificarile si completarile ulterioare, al
art. 4 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 13/2015 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice si al art. 6
alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei decizii,
doamna Roxana Minzatu se numeste in functia de presedinte, cu rang de secretar
de stat, al Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
lon Moraru
Bucuresti, 2 septembrie 2015.
Nr. 204.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Procedurii de organizare si desfasurare a examenului de promovare
a personalului contractual din Ministerul Afacerilor Interne

Avand in vedere prevederile art. 26 din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 42 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

n temeiul prevederilor art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea
Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul afacerilor interne, emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Procedura de organizare si desfasurare
a examenului de promovare a personalului contractual din
Ministerul Afacerilor Interne, prevazuta in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii Tn vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 154/2012

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare
a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale a
personalului contractual din Ministerul Afacerilor Interne, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 461 din 9 iulie 2012.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,
Gabriel Oprea

Bucuresti, 1 septembrie 2015.

ANEXA

PROCEDURA
de organizare si desfasurare a examenului de promovare a personalului contractual
din Ministerul Afacerilor Interne

Nr. 105.
CAPITOLUL |
Dispozitii generale
Art. 1. — (1) Prezenta procedura instituie norme juridice

referitoare la promovarea personalului contractual care ocupa
functii in unitatile aparatului central al Ministerului Afacerilor
Interne, denumit in continuare MA/, precum si in institutiile si
structurile aflate in subordinea/coordonarea MAI.

(2) Prevederile prezentei proceduri sunt aplicabile Tn situatia
in care prin statute sau alte acte normative specifice anumitor
categorii de personal contractual promovarea acestora nu este
reglementata altfel.

Art. 2. — Promovarea personalului contractual se realizeaza,
dupa caz, in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
in functii pentru care este prevazut un nivel de studii superior
ori in functii de conducere.

CAPITOLUL II

Promovarea personalului contractual
in grade sau trepte profesionale imediat superioare

Art. 3. — (1) Promovarea personalului contractual in grade
sau trepte profesionale imediat superioare se face pe un post
vacant ori pe postul pe care este titular personalul contractual
care indeplineste conditiile pentru promovare.

(2)in situatia Th care promovarea se realizeaza pe postul pe
care este titular personalul contractual care indeplineste
conditiile pentru promovare, aceasta se realizeaza, daca este
cazul, prin transformarea postului.

(3) Promovarea personalului contractual in grade sau trepte
profesionale se face prin examen, in baza unui referat de
evaluare intocmit de seful ierarhic al acestuia si aprobat de
conducatorul unitatii.

Art. 4. — (1) Examenul de promovare se organizeaza in
unitatile aparatului central al MAI, precum si in institutiile si
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structurile aflate in subordinea/coordonarea MAI, denumite in
continuare unitati organizatoare.

(2) Examenul de promovare prevazut la alin. (1) se poate
organiza trimestrial, semestrial sau anual, in functie de decizia
conducatorilor competenti sa organizeze examene de
promovare, cu incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate.

(3) Examenul de promovare se organizeaza de catre unitatile
ai caror conducatori au calitatea de ordonatori de credite si care
au structura de resurse umane, pentru posturile:

a) prevazute in statele de organizare proprii;

b) prevazute in statele de organizare ale unitatilor care nu
au structura de resurse umane, aflate in subordinea sau
coordonarea acestora si pentru care gestioneaza activitatile de
resurse umane.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), pentru posturile
aflate in statele de organizare ale unitatilor aparatului central si
subordonate acestora, aflate in finantarea ordonatorului
principal de credite, competenta de organizare a examenului de
promovare revine conducatorilor acestora.

Art. 5. — (1) Pentru a participa la examenul de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare, candidatul
trebuie sa Tndeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional
sau in treapta profesionala din care promoveaz3;

b) sa fi obtinut calificativul ,foarte bine” la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de doua ori in
ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.

(2) Criteriile de evaluare a personalului contractual sunt
prevazute la art. 5 lit. ¢) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. — (1) Structurile de resurse umane din unitatile
organizatoare analizeaza trimestrial situatia personalului
contractual incadrat in structura proprie si, dupa caz, in
structurile care nu au structura de resurse umane, aflate in
subordinea sau in coordonarea acestora ori pentru care
gestioneaza activitatea de resurse umane, care indeplineste
conditiile de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare.

(2) In urma analizei efectuate in conditiile alin. (1), structurile
de resurse umane solicita structurilor financiar-contabile ale
unitatilor s& comunice in scris faptul ca influentele financiare
generate de promovarea personalului contractual se realizeaza
cu incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate.

(3) Tn cazul indeplinirii conditiei prevdzute la alin. (2),
structurile de resurse umane informeaza seful ierarhic al
personalului contractual care indeplineste conditile de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
in vederea intocmirii referatului de evaluare.

(4) Referatul de evaluare cuprinde elementele prevazute la
art. 41 alin. (9) din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumit Th continuare Regulament, si se
depune la structura de resurse umane a unitatilor organizatoare,
in conditiile art. 41 alin. (10) din Regulament.

(5) Structurile de resurse umane, in baza referatelor de
evaluare, formuleaza propuneri privind organizarea examenului
de promovare, pe care le supun aprobarii sefului unitatii
organizatoare.

Art. 7. — In situatia obtinerii aprobarii privind organizarea
examenului de promovare, in conditiile art. 6 alin. (5), structurile
de resurse umane informeaza personalul contractual cu privire
la acest aspect si elibereazéa acestuia, la cerere, o adeverinta
privind indeplinirea conditiilor pentru participarea la examenul
de promovare.

Art. 8. — (1) Anunturile privind examenul de promovare se
afiseaza la sediul unitatii organizatoare si se publica prin grija
structurilor de resurse umane, cu cel putin 10 zile lucratoare
inainte de data desfasurarii acestuia, pe pagina de internet a
unitatii organizatoare sau a structurii ierarhic superioare.

(2) Anuntul prevazut la alin. (1) cuprinde obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) data, ora si locul desfasurarii examenului;

b) bibliografia si tematica de examen;

¢) modalitatea de desfasurare a examenului;

d) posturile pentru care se organizeaza examenul de
promovare, cu specificarea gradului profesional sau a treptei
profesionale, precum si structurile in cadrul carora se afla aceste
posturi;

e) conditiile de participare la examenul de promovare.

Art. 9. — (1) Cu cel putin 20 de zile lucratoare Tnaintea
desfasurarii examenului de promovare, prin dispozitie/ordin a/al
conducatorului unitatii organizatoare, pe baza propunerilor din
referatele de evaluare, se constituie comisia de examinare si
comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Comisiile prevazute la alin. (1) sunt formate din cate 3
membri, dintre care 2 membri din cadrul unitatii organizatoare si
un membru desemnat de sindicatul reprezentativ sau, dupa caz,
un reprezentant al salariatilor. Membrii comisiei de examinare
nu pot fi si membrii in comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii comisiei de examinare si ai comisiei de
solutionare a contestatiilor trebuie sa aiba experienta si
cunostintele necesare in domeniul de activitate al postului in
care se face promovarea.

(4) Presedintele comisiei de examinare, respectiv al comisiei
de solutionare a contestatiilor se desemneaza din randul
membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a
comisiilor.

(5) Fiecare comisie de examinare, respectiv fiecare comisie
de solutionare a contestatiilor au un secretar, numit prin actul
prevazut la alin. (1). Secretarul comisiei de examinare poate fi
si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor.

(6) Secretariatul comisiei de examinare si secretariatul
comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura, de regula, de
catre o persoana din cadrul structurilor de resurse umane a
unitatii organizatoare a examenului, aceasta neavand calitatea
de membru al comisiei.

Art. 10. — (1) In situatia in care n unitatea organizatoare nu
exista personal care sa indeplineasca conditiile prevazute la
art. 9, aceasta poate solicita desemnarea de membri/secretari in
comisia de examinare si/sau In comisia de solutionare a
contestatiilor din cadrul altor structuri ale MAI, de regula, de la
esalonul superior ori din cadrul altor structuri din afara MAI.

(2) Membrii comisiei de examinare si/sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor pot fi desemnati din randul
personalului militar, politistilor si personalului contractual din MAI.

Art. 11. — Seful structurii de resurse umane din unitatea
organizatoare va efectua un instructaj cu privire la atributiile ce
revin personalului desemnat sa faca parte din comisia/comisiile
de examinare, respectiv comisia/comisiile de solutionare a
contestatiilor.
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Art. 12. — Membrii iIn comisia de examinare sau in comisia
de solutionare a contestatiilor nu pot fi desemnati din randul
persoanelor care:

a) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati
sau interesele patrimoniale ale lor ori ale sotului sau sotiei pot
afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) au calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al
IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al
comisiei de examinare sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

¢) sunt sub efectul unei sanctiuni disciplinare.

Art. 13. — (1) Situatiile prevazute la art. 12 se sesizeaza de
persoana in cauza, de oricare dintre candidati sau de orice alta
persoana interesatd, in orice moment al organizarii si
desfasurarii examenului de promovare.

(2) Membrii comisiei de examinare si ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze in scris, cu
celeritate, persoanele care i-au desemnat cu privire la
intervenirea oricarei situatii prevazute la art. 12. In aceste cazuri,
membrii comisiei de examinare si ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori de
la luarea vreunei decizii cu privire la examenul in cadrul caruia
a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatérii existentei unei situatii de conflict de
interese, actul administrativ de constituire a comisiei se modifica
in mod corespunzator, in termen de cel mult o zi lucratoare de
la data constatarii, prin Tnlocuirea membrului aflat in respectiva
situatie.

(4) In cazul in care situatia de conflict de interese se constata
ulterior desfasurarii uneia dintre etapele examenului, procedura
de desfasurare a examenului se reia, fiind constituita in acest
SCop 0 houa comisie, cu 0 houa componenta.

Art. 14. — (1) Examenul de promovare consta in sustinerea
unei probe scrise sau a unei probe practice, dupa caz.

(2) Proba practica se sustine in cazul functiilor de personal
contractual la care este necesara verificarea abilitatilor practice.
Pentru stabilirea probei practice, comisia de examinare poate
consulta seful structurii in care fisi desfasoara activitatea
persoana care indeplineste conditile de promovare.

Art. 15. — Comisia de examinare are urmatoarele atributii
principale:

a) elaboreaza bibliografia si tematica de examen, pe baza
propunerilor din referatele de evaluare;

b) stabileste proba de examen;

c) stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu de
evaluare a candidatului;

d) selecteaza dosarele candidatilor;

e) stabileste subiectele pentru proba scrisa sau, dupéa caz,
planul probei practice, precum si baremul de punctare;

f) noteaza proba scrisa sau, dupa caz, proba practica;

g) verifica si semneaza procesele-verbale redactate de
secretarul comisiei;

h) stabileste daca respectivul candidat este declarat ,admis”
sau ,respins” la examenul de promovare in gradul profesional ori
in treapta profesionala imediat superior/superioara;

i) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei
dosarelor si ale examenului, cu mentiunea ,admis”/,respins”,
pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 16. — Comisia de solutionare a contestatiilor are
urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la
selectia dosarelor;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la
rezultatul final al examenului de promovare;

c) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor
pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 17. — Secretarul comisiei de examinare are urmatoarele
atributii principale:

a) centralizeaza dosarele de inscriere a candidatilor si le
prezinta spre analiza comisiei de examinare;

b) convoaca membrii comisiei de examinare la data
programata a se desfasura examenul de promovare sau ori de
cate ori este necesar, la solicitarea presedintelui comisiei;

c) intocmeste procesul-verbal al selectiei dosarelor si cel de
desfasurare a examenului de promovare;

d) asigura transmiterea catre candidati a rezultatelor selectiei
dosarelor si, dupa caz, ale examenului de promovare, prin
afisarea acestora la sediul unitatii unde se desfasoara examenul
de promovare si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz.

Art. 18. — Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor
are urmatoarele atributii principale:

a) primeste de la secretariatul unitatii organizatoare
contestatiile depuse si le prezinta spre analiza comisiei de
solutionare a contestatiilor;

b) preia de la secretarul comisiei de examinare documentele
necesare solutionarii contestatiilor depuse;

¢) convoaca membrii comisiei de solutionare a contestatiilor,
la solicitarea presedintelui comisiei, prezentandu-le spre analiza
contestatiile depuse, Tmpreuna cu documentele necesare
solutionarii acestora;

d) intocmeste
contestatiilor;

e) asigura transmiterea rezultatelor contestatiilor candidatilor,
prin afisarea acestora la sediul unitatii unde se desfasoara
examenul de promovare si pe pagina de internet a acesteia,
precum si, dupa caz, secretarului comisiei de examinare.

Art. 19. — (1) In vederea participarii la examen, cu cel putin
5 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru proba scrisa sau,
dupa caz, pentru proba practica, candidatii depun la locul stabilit
in anuntul privind organizarea examenului de promovare un
dosar de inscriere care va cuprinde urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la examenul de promovare;

b) adeverinta prevazuta la art. 7.

(2) Comisia de examinare solicita structurii de resurse umane
a unitatii organizatoare referatul de evaluare prevazut la art. 3
alin. (3).

(3) In termen de cel mult doud zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de
examinare are obligatia de a selecta dosarele de inscriere a
candidatilor care findeplinesc conditiile de participare la
examenul de promovare si propunerile din referatul de evaluare.

(4) Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza
de catre secretarul comisiei de examinare, cu mentiunea
~=admis”/ respins”, insotitd de motivul respingerii dosarului, la
sediul unitatii organizatoare, in termenul prevazut la alin. (3).

(5) In termen de o zi lucrétoare de la data afisarii rezultatelor
selectiei dosarelor, candidatii pot depune contestatii la
secretariatul unitatii organizatoare, care se solutioneaza de catre
comisia de solutionare a contestatiilor in termen de cel mult o zi
lucratoare de la inregistrarea acestora.

Art. 20. — (1) Stabilirea subiectelor, modul de desfasurare
a examenelor de promovare, notarea candidatilor si
solutionarea contestatiilor candidatilor nemultumiti de
rezultatul obtinut se realizeaza in conditiile stabilite de art. 44
alin. (3)—(6) si art. 45 din Regulament.

(2) Candidatii nemultumiti de modul de solutionare a
contestatiei se pot adresa instantei de contencios administrativ,
in conditiile legii.

procesul-verbal privind solutionarea
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Art. 21. — (1) Pentru fiecare examen de promovare se
intocmeste un dosar cu urmatorul continut:

a) referatele de evaluare intocmite de sefii ierarhici;

b) documentele din care rezulta ca exista fonduri bugetare
disponibile pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului
ce urmeaza a fi promovat;

c) acte administrative de constituire a comisiilor de
examinare si de solutionare a contestatiilor;

d) documente privind organizarea si
examenului de promovare;

e) lucrarile candidatilor, in situatia in care examenul de
promovare consta in sustinerea unei probe scrise, si borderourile
de notare.

(2) Dosarul mentionat la alin. (1) se pastreaza 2 ani la
structura de resurse umane implicatd n organizarea si
desfasurarea examenului de promovare, urmand a fi arhivat
ulterior, in conditiile legii.

(3) In dosarul personal al salariatului promovat vor fi incluse,
dupa incheierea examenului de promovare, copii ale
documentelor care atesta desfasurarea examenului.

CAPITOLUL 1l

Promovarea personalului contractual
intr-o functie de conducere

desfasurarea

Art. 22. — Promovarea personalului contractual intr-o functie
de conducere se face pe un post vacant cu respectarea
prevederilor art. 1—40 din Regulament.

Art. 23. — (1) Candidatii inscrisi la concurs pentru ocuparea
functiilor contractuale de conducere trebuie sa indeplineasca
conditile prevazute la art. 3 din Regulament, precum si
urmatoarele conditii de vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei:

a) sef birou — 1 an;

b) sef serviciu — 2 ani;

c) director adjunct — 3 ani;

d) director — 3 ani;

e) director general adjunct — 3 ani;

f) director general — 3 ani;

g) sef departament — 5 ani.

(2) Pentru ocuparea functiilor de conducere se pot stabili si
conditii specifice care sa ateste experienta in domeniu a
candidatilor, precum si capacitatea de organizare a activitatii si
de a lua decizii.

Art. 24. — (1) La concursurile pentru ocuparea functiilor de
conducere prin promovarea din randul specialistilor incadrati pe
functii de executie se pot avea in vedere si urmatoarele
elemente de apreciere:

a) rezultatele obtinute de candidati in activitatea desfasurata
pana la data concursului;

b) calitatile de organizator si conducator al unor lucrari sau
activitati;

c) capacitatea de a lua decizii.

(2) Promovarea in functiile de conducere de director general,
director, respectiv de director general adjunct, director adjunct si
asimilate acestora se face prin concurs din randul specialistilor
care se incadreaza in gradul profesional IA, | sau Il, cu
respectarea conditiilor de vechime prevazute la art. 23 alin. (1).

CAPITOLUL IV
Promovarea personalului contractual
intr-o functie pentru care este prevazut un nivel
de studii superior

Art. 25. — Promovarea intr-o functie pentru care este
prevazut un nivel de studii superior se face in conditiile art. 41
alin. (4)—(6) din Regulament si ale prezentei proceduri, numai
in situatia Tn care o astfel de functie este prevazuta in statul de
organizare al unitatii ori exista posibilitatea transformarii acesteia
intr-o functie prevazuta cu studii superioare, cu aprobarea
ordonatorului principal de credite, in limitele bugetare stabilite
si daca specialitatea postului impune un nivel de studii superior.

CAPITOLUL V
Promovarea personalului contractual debutant

Art. 26. — Promovarea persoanelor incadrate in functii
contractuale de debutant se face in conditiile art. 451 din
Regulament.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale
Art. 27. — (1) Incadrarea in noua functie se face incepand cu
prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc examenul de
promovare.
(2) Daca promovarea se realizeaza prin transformarea
postului, fisa de post se modifica si se completeaza cu noi
atributii.
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